CENTRO DE FORMACION

N° de Orden (*)

Contrato de Encomienda de Organizacion de la Formacion

DATOS DE LA EMPRESA:

CIF
CUENTA DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
DOMICILIO SOCIAL

POBLACION C.P. PROV.

TELEFONO FAX E-MAIL

CONVENIO PLANTILLA 0
CNAE

PYME R.L.T. (SINDICATO) AL CORRIENTE CON LA S.S. Y HACIENDA Sl

LA EMPRESA ES DE NUEVA CREACION SI[] NoO[]

FECHA DE CREACION

De una parte D./Dfia.

, con NIF:

y email para Notificaciones Electrénicas:

Como representante legal de la empresa con los datos arriba resefiados, en adelante EMPRESA PARTICIPANTE.

Y de otra parte, D. Balbino Merino Gonzélez, con NIF 12.753.249-W como representante legal de SOLUCIONES EDUCACION S.L.
con CIF B34188375 y sede social en C/ Menéndez Pelayo 14, 34001 de Palencia. En adelante, ENTIDAD EXTERNA.

ACUERDAN

PRIMERO. OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto regular la relacion que se
establece entre las empresas que van a proporcionar formacion a
sus trabajadores y la entidad externa que tiene encomendada la
organizacion, de dicha formacion, de acuerdo con los articulos 9.3
y 12.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral y el articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
que desarrolla la citada Ley.

SEGUNDO. ENTIDAD EXTERNA.

A los efectos de este contrato, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9.3 y 12 de la Ley 30/2015, las empresas acuerdan
encomendar la organizacion de la formacion a la ENTIDAD
EXTERNA

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EXTERNA.
De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
30/2015 y en el articulo 14.4 del Real Decreto 694/2017, seran
obligaciones de la ENTIDAD EXTERNA las siguientes:

1. Contratara entidades de formacion acreditadas y/o inscritas
en el Registro Estatal de Entidades de Formacion para la
imparticion de las acciones formativas. La Entidad Externa
podra impartir la formacién, estando inscrita en el registro de
entidades de formacién habilitado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, con codigo de inscripcion 1720 y fecha 27 de
mayo de 2016.

2. Comunicar a través del sistema electrénico disponible en la
Web de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo
el inicio y la finalizacién de las acciones formativas.

3. Comunicar, si fuera el caso, a través de sistema electrénico
disponible en la Web de la Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo la empresa o empresas que tienen la

(1) - Se considera PYME aquella que emplea a menos de 250 trabajadores, su volumen anual de negocio no supera 40 Mill de euros ni el balance general los 27 Mill de euros.

Ademas, al menos el 25% del capital no puede pertenecer a una empresa NO PYME.
(*) A cumplimentar por la Entidad Organizadora

voluntad de acumular su crédito de formacion con el del
siguiente o los dos siguientes ejercicios.

4. Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones
formativas.

5. Asegurar la funcion de evaluacion de las acciones
formativas.

6. Asegurar la adecuacion de la formacion realizada a las
necesidades reales de las empresas y a la actividad
empresarial.

7. Facilitar a cada una de las empresas que suscriba el
presente contrato la documentacion relacionada con la
organizacion, gestion e imparticion de las acciones
formativas, asi como la informacion necesaria para la
correcta aplicacion de las bonificaciones por parte de
dichas empresas.

8. Someterse a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y control que realicen las Administraciones
publicas competentes y los demas 6rganos de control,
asegurandose de su satisfactorio desarrollo.

9. Custodiar el presente contrato manteniéndolo a
disposicion de los 6rganos de control competentes.

10. Cumplir las demés obligaciones establecidas en las
normas reguladoras de la formacion programada por las
empresas.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
30/2015 y en el articulo 14.4 del Real Decreto 694/2017,
seran obligaciones de las empresas, las siguientes:

1. Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico
de su contabilidad, bajo la denominacion de
“formacién profesional para el empleo”, todos los gastos
de las acciones formativas y permisos individuales de
formacion:

a. Dado su caracter especifico, se creara una cuenta
contable en el subgrupo 74 «Subvenciones a la

La Fundacion Estatal participa en la gestion de las ayudas para financiar las acciones de formacién profesional para el empleo dirigidas a empresas y trabajadores, pero en ningln caso las organiza ni las imparte.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

(1) - Se considera PYME aquella que emplea a menos de 250 trabajadores, su volumen anual de negocio no supera 40 Mill de euros ni el balance general los 27 Mill de euros. Ademas,

explotacién», que se podria denominar y numerar
como «Ingresos por formacién en el empleo» o en
cuentas del subgrupo 75 «Otros Ingresos de
Gestién».

b. Los costes externos se contabilizardn en cuenta
separada o epigrafe especifico en las cuentas que
segun su naturaleza le corresponda del subgrupo
62 «Servicios Exteriores» con la referencia
«formacion continua».

c. Como regla general, no es admisible la imputacion
del IVA como coste formativo bonificable, excepto
para las entidades exentas o no sujetas al
impuesto.

d. Los pagos correspondientes a la formacién
bonificada deberan efectuarse antes del Ultimo dia
habil para la presentacién del boletin de cotizacion
del mes de diciembre del ejercicio econémico que
corresponda.

Mantener a disposicion de los 6érganos de control
competentes la documentacion justificativa de la formacion
por la que hayan disfrutado de bonificaciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social.

Someterse a las actuaciones de seguimiento, control y
evaluacion que realicen las Administraciones Publicas
competentes y demas érganos de control, asegurando el
desarrollo satisfactorio de dichas actuaciones.

Participar en la cofinanciacion de los costes de las acciones
formativas, en el caso de empresas con una plantilla
superior a 5 trabajadores.

Asegurar la custodia de la documentacién acreditativa de la
asistencia diaria de los participantes a las acciones
formativas en la modalidad presencial, y de los registros de
conexiones en la modalidad teleformacion.

Distribuir los cuestionarios de evaluacion de la calidad entre
la totalidad de los participantes que finalicen las acciones
formativas, asi como la recopilacion y custodia de los
cuestionarios recibidos.

Custodiar el resto de la documentacion relacionada con la
organizacion, gestion e imparticion de las acciones
formativa facilitada por la entidad externa.

Garantizar la gratuidad de las acciones formativas a los
trabajadores participantes en las mismas. No solicitar
cantidades a los participantes para pagar total o
parcialmente las iniciativas de formacion profesional para el
empleo bajo el formato acciones formativas.

En el caso que la Entidad Externa gestione un permiso
individual de formacion, esta, podra facturar a la empresa
por los costes de gestién del permiso.

Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia
Tributaria y Seguridad Social.

Cumplir las obligaciones relativas al derecho de informacion
y consulta de la representacion legal de los trabajadores en
el caso de su existencia.

Comunicar a la Administracion Publica competente, a través
del sistema electrénico disponible en la Web de la
Fundaciéon Estatal para la Formacién en el Empleo, las
transformaciones, fusiones o escisiones de las empresas,
durante el ejercicio en que se produzcan las mismas.

No falsear documentos, ni simular la ejecucién de la accién
formativa, incluida la teleformacion, para la obtencién o
disfrute indebido de bonificaciones en materia de formacién
profesional para el empleo

No simular la contratacién laboral con la finalidad de que los
trabajadores participen en acciones formativas.

Cumplir las demas obligaciones establecidas en el RD
694/2017 o en otras normas reguladoras de la iniciativa de
la formacién programada por las empresas para sus
trabajadores.

al menos el 25% del capital no puede pertenecer a una empresa NO PYME.
(*) A cumplimentar por la Entidad Organizadora

QUINTO.

COSTES DE ORGANIZACION DE LA FORMACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.3 de la
citada Ley 30/2015, se podra establecer una compensacion
econémica a la ENTIDAD EXTERNA por los costes de
organizacion asociados a la actividad formativa.

SOLUCIONES EDUCACION S.L. facturara los costes de
organizacion, de acuerdo a la siguiente tabla:

1. Cursos impartidos y gestionados por SOLUCIONES
EDUCACION S.L. 10% del coste de la formacion

2. Cursos Unicamente gestionados por SOLUCIONES
EDUCACION S.L.

Cursos de 0,00 € a 250,00 € 20% (minimo 30 €)
Cursos de 250,01 € a 750,00 € 15%
Cursos de 750,01 € en adelante 10%

Estos costes, de acuerdo a la citada ley, podran bonificarse
conforme a los siguientes porcentajes: el 10 por ciento del
coste de la actividad formativa para empresas de 10 o mas
trabajadores en plantilla, el 15 por ciento en caso de
acciones formativas dirigidas a trabajadores de empresas
que posean entre 6 y 9 trabajadores, y el 20 por ciento en
caso de empresas que tengan hasta 5 trabajadores.

SEXTO. RESERVA DE CREDITO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral y en el articulo 11.3 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley, si la
empresa participante ha tenido menos de 50 trabajadores
en el afio anterior y tiene voluntad de acumular su crédito de
formacién con el del siguiente o los dos siguientes
ejercicios, de tal forma que el crédito de formacién no
dispuesto por la empresa en un ejercicio podra aplicarse en
el siguiente o hasta los dos siguientes, en los primeros seis
meses del ejercicio en curso, la ENTIDAD EXTERNA
comunicara esta circunstancia a la Administracién Publica
competente a través del sistema electronico disponible en la
Web de la Fundacién Estatal para la Formacién en el
Empleo.

SEPTIMO. ADHESION DE OTRAS EMPRESAS.

Las partes ACUERDAN la posibilidad de que otras
empresas se adhieran al presente contrato. A tales efectos,
las entidades interesadas suscribiran el correspondiente
documento de adhesion. Para ello se delega en la ENTIDAD
EXTERNA la facultad de representar a las empresas en la
suscripcion de la adhesion de que se trate.

OCTAVO. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.

Las empresas participantes, manifiestan su voluntad de
relacionarse con la Administracién, en relacion a la iniciativa
de Formacion Programada por las Empresas, a través de
medios electrénicos en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

NOVENO. DESISTIMIENTO UNILATERAL.

Cualquiera de las empresas que haya suscrito el contrato
podréa desistir del mismo con anterioridad a su finalizacion
sin perjuicio de las obligaciones contraidas durante su
vigencia. Lo anterior debera instrumentarse juridicamente
mediante un Documento de desistimiento del Contrato de
encomienda de organizacién de la formacion suscrito entre
empresas al amparo de la Ley 30/2015.

La Fundacion Estatal participa en la gestion de las ayudas para financiar las acciones de formacién profesional para el empleo dirigidas a empresas y trabajadores, pero en ningln caso las organiza ni las imparte.




UNDECIMO.
DECIMO. PROTECCION DE DATOS. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA DEL CONTRATO.
De acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de  El presente contrato entrara en vigor el dia de su firma por
Proteccién de Datos, le informamos que trataremos sus datos  las partes, y la vigencia del mismo sera anual prorrogandose
personales con la finalidad de realizar la prestacion del servicio, automaticamente salvo presentacion por alguna de las
gestiébn administrativa, contable y fiscal, asi como enviarle partes de un Documento de desistimiento del Contrato de
comunicaciones comerciales sobre nuestros productos y/o  encomienda de organizacion de la formacién suscrito entre
servicios. Los datos proporcionados se conservaran mientras se ~ empresas al amparo de la Ley 30/2015.
mantenga la relacién comercial o durante el tiempo necesario
para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se = DUODECIMO.
cederan a terceros salvo en los casos en que exista una  Para cualquier cuestion o divergencia que pueda derivarse
obligacion legal y los trataremos en base a su consentimiento o de la interpretacion del presente acuerdo, las partes se
la ejecucion de un contrato o por obligacion legal. someten a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de
Palencia.
Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los
siguientes derechos sobre sus datos personales: derecho de
acceso, rectificacion, supresion u olvido, limitacion, oposicion,
portabilidad y a retirar el consentimiento prestado. Para ello
podra enviar un email a: formacion@solucioneseducacion.com

Ademaés, el interesado puede dirigirse a la Autoridad de Control

en materia de Proteccion de Datos competente para obtener
informacién adicional o presentar una reclamacion.

EN PALENCIA ,a

Representante Legal de la Empresa Agrupada Representante Legal de la Entidad Organizadora
SOLUCIONES EDUCACION, SL——

\\ \

k A /

\
solucion.es
c:ut’,l‘o/*‘ncl \_('\0\>\IMACI°N

So|uc§)\é\es“;‘ Edanq,c/ién, s.L.

P
\ /

Fdo. Fdo. BALBINO MERINO GONZALEZ
(Firma y sello) (Firma&’y sello)

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que trataremos sus datos personales con la finalidad de realizar la prestacion
del servicio, gestién administrativa, contable y fiscal, asi como enviarle comunicaciones comerciales sobre nuestros productos y/o servicios. Los datos proporcionados se
conservaran mientras se mantenga la relaciéon comercial o durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en
los casos en que exista una obligacion legal y los trataremos en base a su consentimiento o la ejecucién de un contrato o por obligacion legal.

Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los siguientes derechos sobre sus datos personales: derecho de acceso, rectificacion, supresién u olvido, limitacion,
oposicion, portabilidad y a retirar el consentimiento prestado. Para ello podra enviar un email a: formacion@solucioneseducacion.com. Ademas, el interesado puede dirigirse a
la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente para obtener informacion adicional o presentar una reclamacion.

A continuacién, podra denegar las finalidades que crea convenientes marcando su casilla correspondiente.
[ 1 NO deseo recibir ofertas de productos y servicios de mi interés (Si NO acepta el tratamiento de sus datos con esta finalidad marque esta casilla)

(1) - Se considera PYME aquella que emplea a menos de 250 trabajadores, su volumen anual de negocio no supera 40 Mill de euros ni el balance general los 27 Mill de euros. Ademas,
al menos el 25% del capital no puede pertenecer a una empresa NO PYME.
(*) A cumplimentar por la Entidad Organizadora

pero en ningun caso las organiza ni las imparte.

La Fundacion Estatal participa en la gestion de las ayudas para financiar las acciones de formacion profesional para el empleo dirigidas a empresas y trabajadores




